
수신자  사회복지시설 및 관련기관・단체장
(경 유)
제  목  한국모금가협회 연계 – 2019년 나눔단체 종사자 역량강화 교육 안내   

1. 지역사회복지증진을 위해 애쓰시는 노고에 깊은 감사를 드립니다.  

2. 우리협의회에서는 한국모금가협회와의 연계를 통해 나눔단체(사회복지시설 및 단체)에 적합
한 모금환경 이해도를 높이고 조직문화 개선에 기여하고자 ‘나눔단체 종사자 역량강화 교육’
을 실시합니다.

  

3. 이에 다음과 같이 안내하오니, 내용을 참고하시어 사회복지시설 및 관련기관‧단체의 많은 관
심 및 신청을 부탁드립니다. 

  가. 교육일정     

     

구  분 교 육 명 일  시
나눔단체 종사자 

역량강화교육
책무성 기반 모금방안 10. 29(화) 09:30~17:00
지속가능한 조직만들기 10. 30(수) 09:30~17:00

  나. 교육장소 : 대구사회복지교육원
  다. 신청대상 : 사회복지시설 및 관련단체 종사자 40명(매회)
  라. 참 가 비 : 무료(교재 및 다과 제공) ※중식은 지원되지 않습니다. 

  마. 신청방법 : 대구사회복지교육원 홈페이지(http://twin.or.kr/edu) ⇒ 교육안내⇒ 연계교육
  바. 신청기간 : 2019. 9. 19(목) ~ 선착순마감시
  사. 문의사항 : 대구사회복지협의회 기획지원과 신정미 대리(☏053-980-1810) 
                
붙  임 : 2019년 나눔단체 역량강화 교육 안내 1부.  끝.
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<붙임>

1.  목적               

  가. 나눔단체(사회복지시설 및 단체)의 지속가능한 자립기반 확대를 위해 단체에 적합한 모
금환경 이해도를 높임

  나. 밀레니얼 세대들이 나눔단체에서 보람을 느끼며 일할 수 있도록 조직문화 개선에 기여
하고자 함 

2.  사업개요                  

  가. 교 육 명 : 2019 나눔단체 종사자 역량강화 교육
  나. 교육일시 : 09:30 ~ 17:00 (1일 7시간 과정)

     

구  분 교 육 명

1회차 – 10. 29(화) 책무성 기반 모금방안

2회차 – 10. 30(수) 지속가능한 조직만들기

     ※ 세부교육 일정은 뒷면 참조 
  다. 교육장소 : 대구사회복지교육원
  라. 교육대상 : 사회복지시설 및 관련단체 종사자 <매회 40명>
  마. 참 가 비 : 무료(교재 및 다과 제공) ※중식은 지원되지 않습니다.  
  바. 문    의 : 대구사회복지협의회 기획지원과 신정미대리(☏980-1810)

3.  신청방법                  

  □ 신청기간 : 2019. 9. 19(목) ~ 선착순마감시
  □ 대구사회복지교육원 홈페이지(http://twin.or.kr/edu) ⇒ 교육안내 ⇒ 연계교육
     ⇒ ‘해당교육’ 클릭 후 신청
  □ 교육취소는 3일전까지 가능합니다.
  □ 유의사항 : 당일 미수료 시, 차후 교육신청에 교육비 할인 미적용 등 패널티가 발생될 수 있습니다. 

2019년 나눔단체 종사자 역량강화 교육 안내



4.  교육일정 및 내용

교육일정 세부내용 강  사

10월29일
(화)

09:30~10:00 등록‧접수

10:00~13:00 기부자 예우 및 개발방법 정현경 수석 컨설턴트
(비영리컨설팅 웰펌)

13:00~14:00 점심시간 -

14:00~17:00 모금의 기본원리 이해 황신애 상임이사
(한국모금가협회)

10월30일
(수)

09:30~10:00 등록‧접수

10:00~13:00
세대를 뛰어넘어 함께 활동하기 위한 혁신적인
조직문화 개선

김재춘 소장
(가치혼합경영연구소)

13:00~14:00 점심시간 -

14:00~17:00 비영리기관(조직)의 건강성 및 지속가능성 김재춘 소장
(가치혼합경영연구소)

  


